
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวางแผนก าลังคน 1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้
ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลั งที่ รองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน  
 
 
 
 
2. จัดท าและด าเนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทันต่อ
การ เปลี่ ย นแปลง  หรื อทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 
 
3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคน
เก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนั ก ง านส่ วนท้ อ งถิ่ น  ม าด า ร ง
ต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น  
 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรร
หาและเลือกสรร  
 
5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
เพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนด
ต าแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการในปัจจุบัน  
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดม
ความคิดของ คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 
 
- ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง  
เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2563 
 
 
 
- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลากรพนักงานจ้างทั่ ว ไป 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 ตามค าสั่ง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลอ่างหิน ที่ 22 /๒๕63 ลงวันที่ 30 
มกราคม 2563 เรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
- ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน เพ่ือวางแผน
อัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯ 
 ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 
 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท 
ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้
บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
 

ตัวอย่าง O26 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 2 .  กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล อ่ า ง หิ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563    
 
 
 
 
 
 
3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- ด าเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลอ่างหิน โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนัก
รู้ถึ งผลประโยชน์ส่วนตัว  และผลประโยชน์
ส่วนรวม และสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
- ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 
เ รี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง เ กี่ ย ว กั บ ก า ร แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 

ด้านการประเ มินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ  
 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นธรรมเสมอภาค แลสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
 
- ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ตั ว ชี้ วั ด โ ด ย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป
ตามหลักเกณฑ ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การ
บริหารส่วนต าบลอ่างหิน ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และ
พนักงานจ้าง ตามค าสั่งขององค์การบริหารส่วน
ต าบลอ่างหิน 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน  

3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน ปี 
2561  - 2564 

- มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลอ่างหิน ปี 2561  - 2564  
– มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลอ่างหิน ปี 2563 
 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ใ ห้ มี ค ว า ม
เหมาะสม และตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 
 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ 
จิตอาสาขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




