
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม  

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ์

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 อาทิการตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน สมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ปีงบประมาณ   2566 
วัน/เดือน/ปี  ท่ีรายงาน  27 มีนาคม 2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม 1.ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

 2.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 URL ที่เผยแพร่  
http://agh.go.th/public/list/data/detail/id/932/menu/290/catid/37/page/ 

http://agh.go.th/public/list/data/detail/id/933/menu/290/catid/37/page/ 

 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน อ าเภอปากท่อ  จังหวัด

ราชบุรี 

 URL ที่เผยแพร ่ 
http://agh.go.th/public/list/data/detail/id/923/menu/290/catid/37/page/ 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การตรวจสอบพิมพ์ลายนิ้วมือของพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการใหม่          
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี จ านวน 2 ราย  
 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts 

http://agh.go.th/public/list/data/detail/id/932/menu/290/catid/37/page/
http://agh.go.th/public/list/data/detail/id/933/menu/290/catid/37/page/
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 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน ก าหนดให้มีการตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทาง
จริยธรรม (ตรวจสอบประวัติอาชญากร) ด้วยการตรวจสอบพิมพ์ลายนิ้วมือของพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการบรรจุ
แตง่ตั้งเป็นข้าราชการใหม ่เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2565 – 30 กันยายน 2565 จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 

 1. นางสาวปนียา แก้วสมบูรณ์ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ ปฏิบัติการ 
 2. นางสาวปสุตา รังสีวรรธนะ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
     สรุปผลจากการส่งตรวจสอบพิมพ์ลายนิ้วมือ จ านวน 2 ราย ปรากฏว่า ไม่พบประวัติอาชญากร 
การท าความผิดทางอาญา คิดเป็นร้อยละ 100       

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน มีการน าผลจากการส่งตรวจสอบพิมพ์ลายนิ้วมือ จ านวน 2 ราย  

ที่ไม่พบประวัติอาชญากร แต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการใหม่ เพ่ือให้ด ารง
ตนตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี  

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
    ไม่มีปัญหา/อุปสรรค และไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร 
บุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กจิกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม 

 

 

                ผู้รายงาน 
 
                                                                      (นางสาวปสุตา รังสีวรรธนะ) 
                                                                     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

                               
 
 
 
 



                        /ความเห็น... 
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- ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    
                      
                                                                             (นางสาวกนกทิพย์ เชื้อโพธิ์หัก) 
                                         หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

- 
 
- ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
  
                                                               (นางสาวรชธร เชฐบัณฑิตย์) 
                                           รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                                                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 
 
 
ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
            (นายสุวัฒน ์ ชลธารานที) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 
 
 



  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน      

ที ่  72701/-     วันที ่    31   มีนาคม   ๒๕๖6  

เรื่อง   รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 

 1. เรื่องเดิม 
     ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้ก าหนดให้ 
ส่วนราชการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลอ่าง
หินได้ด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยน าการประเมนิจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่น การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการแต่งตั้ง 
โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง การพัฒนา หรือการสอบความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม นั้น  

 2. ข้อเท็จจริง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน จึงขอรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
อ่างหิน ในข้อ 041 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ   

 3. ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
    3.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
    3.2 คู่มือแนวทางการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา      
    เพ่ือทราบและอนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหินต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุมัต ิ

 

 

                                                                                                     (นางสาวปสุตา รังสีวรรธนะ) 
                                                                    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

 

/ความเห็น... 
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- ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    
                      
                                                                             (นางสาวกนกทิพย์ เชื้อโพธิ์หัก) 
                                         หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

- 
 
- ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
                                                               (นางสาวรชธร เชฐบัณฑิตย์) 
                                           รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 
 
 
ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
            (นายสุวัฒน ์ ชลธารานที) 
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 
 


