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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

*********************************** 

ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity and 
Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้
เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาล (Good Governance)ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่  (2) การใช้
งบประมาณ  (3)การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพ
การด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการท างาน (๗) การเปิดเผยข้อมูล และ
(๑๐) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (internal)  การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไชต์ของหน่วยงาน (0pen Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วย
สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการ
ส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 
กุมภาพันธ์ 2566 

 



๑. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment : ITA)ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่
ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖ –๒๕๖70)     
ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้
เป็น"มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลอ่างหิน  อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลอ่างหิน  อ าเภอปากท่อ 
จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 60.04 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การเนินงาน ระดับ D เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  
84.82 ต่อมาคือ การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  81.28  คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ  87.41 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  74.28 การแก้ไขปัญหาการทุจริต      
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.79 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  79.19 การใช้
งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  76.88 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  73.01
การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  48.27 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  12.50 

สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 87.41  คือ ตัวชี้วัด คุณภาพการ
ด าเนินงาน ส่วนที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้เท่ากับ
ร้อยละ 12.50 

๓. การวิเคราะห์ข้อมูล  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 
อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนา 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลอ่าง
หินมีค่าคะแนนเท่ากับ 60.04 คะแนน อยู่ในระดับ D  มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยมีข้อเสนอแนะน าดังนี้ 

หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
 
3.2  แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยมีข้อเสนอแนะน าดังนี้ 

การปรับปรุงระบบการท างาน  มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

 หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว      
(one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่   

 

 

 

 



3.3  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมีข้อเสนอแนะน าดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

ในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไข
การทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  

 

3.4 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องและต้องได้รับการแก้ไขโดยด่วน 

มีจ านวน 1 ประเด็น คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   

ในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจ าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลคะแนน OIT พบว่า ประเด็นที่ต้องปรับปรุงได้แก่ การป้องกัน การทุจริต โดยต้องแสดงความเสี่ยง
ในการด าเนินงานหรือการ ปฏิบัติหน้าที่ท่ีก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ ปรับปรุงการด าเนินการ
ตามแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้ ครบถ้วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะในการพัฒนามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา             
การด าเนินงาน 

การติดตามผล 

IIT     

1.) โครงการฝึกอบรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
บุคลากรของ อบต.อ่างหิน
เพ่ือเสริมสร้าง วัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

1. จัดท าโครงการเพื่อขอ
อนุมัติจาก ผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มอบหมายงานให้กับ
ผู้รับผิดชอบ โครงการ และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ วางแผน
และจัดเตรียมโครงการ 
ก าหนดรูปแบบ หัวข้อการ
อบรม และ จัดหาวิทยากร
ที่มีความรู้ความสามารถ 
เพ่ือมาบรรยายให้ความรู้ให้
ตรงกับ กลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนดไว้  

3. ด าเนินการตามรูปแบบ
และ ก าหนดการที่ก าหนด
ไว้ 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

ปี งบประมาณ 
2566 

ปีงบประมาณ 2566                  
ปีงบประมาณ 2566  
รายงานผลการ ด าเนินการ 
และเผยแพร่ การด าเนิน
โครงการผ่าน เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

2 )  ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม และความโปร่งใส
ของ อบต.อ่างหิน 

1.จัดตั้งคณะท างานส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน  

2. จัดประชุมคณะท างานฯ 
เพ่ือ ด าเนินการ  

2.1) วิเคราะห์ผลการ
ประ เมิ น  คุณธ รรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร 
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

2.2) จัดท ามาตรการเพ่ือ
ขับ เคลื่ อน  การส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในอบต.อ่างหิน ให้ดี 
ยิ่งขึ้น 

ส านักปลัด ปี งบประมาณ 
2566 

รายงานผลการ ด าเนินการ 
และเผยแพร่ รายงานผล
ให้สาธารณชน ได้รับทราบ 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา             
การด าเนินงาน 

การติดตามผล 

IIT     

 2 . 3 )  เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร
วิเคราะห์และ มาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่ อนคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  

2.4) ปฏิบัติตามมาตรการ 
และ ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติการ 

   

3) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทจุริต 

1.จัดตั้งคณะท างานจัดท า
แผนปฏิบัติ การป้องกันการ
ทุ จ ริ ต เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของ อบต.อ่างหิน 

2. ประชุมคณะท างานฯ 
เ พ่ือศึ กษา  และก าหนด
รู ป แ บ บ ใ น ก า ร จั ด ท า 
แผนปฏิบัติการฯ วิเคราะห์
ประเมิน ความเสี่ ยงการ
ทุ จ ริ ต  แ ล ะ จั ด ท า แ ผ น 
ป้องกันการทุจริต 

3. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ ทุจริตฯ ตาม
รูปแบบ ช่องทางที่ก าหนด 
และปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การป้องกัน การทุจริตฯ  

4. ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติการ 

ส านักปลัด ปี งบประมาณ 
2566 

รายงานผลการ ด าเนินงาน
ให้ผู้บริหาร และรายงาน
ให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง
รับทราบ 

EIT     

1.) การสร้างฐานความคิดการ 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ 

ประโยชน์ส่วนตัว 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ  

2. ประชุมคณะท างานเพ่ือ
จัดท า มาตรการ  

 

ทุกส่วนราชการ 
(ส านัก/กอง) 

ปี งบประมาณ 
2566 

รายงานผลและเอกสาร 
ต่างๆ ตามตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต เพ่ือ
น าไปเปิดเผยบน เว็บไซต 



3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/
ส านัก รับผิดชอบในการ
ด าเนินงาน  

4. จัดท าแผนผังแสดง
ขั้ น ต อ น /  ร ะ ย ะ เ ว ล า
ให้บริการประชาชน และ
ร ะ บุ  ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น
ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ น ทุ ก 
กระบวนงานให้ทราบ โดย
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้
ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ผ่ า น 
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์ สื่อ สังคมออนไลน์ 
บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย 
หอกระจาย ข่าว ฯลฯ  

5. มีการใช้บัตรคิว หรือ
ระบบเทคโนโลยี อ่ืนๆ เพ่ือ
ให้บริการได้อย่างเป็นธรรม 
6. พัฒนาบุคลากร โดย 
6.1 ปลูกฝังฐานความคิดใน
การแยกแยะ ประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะ ส่ ว น ร ว ม  เ ช่ น 
เสริมสร้างความรู้ ให้ เกิด
ความตระหนัก ในการเห็น
แ ก่ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
มากกว่ าประ โยชน์ ส่ ว น
บุคคล  

6.2 สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ในการ ให้บริการอย่างเท่า
เที ยมกัน  และไม่  เ ลื อก
ปฏิบัติ เช่น ก าหนดประเด็น
การ ให้บริการอย่าง เท่ า
เทียมกันไว้ในพันธกิจ ของ
องค์กรและมีแนวทางในการ 
ด า เนินการร่วมกันอย่ าง
ต่อเนื่อง  

7. จัดให้มีช่องทางการ



สื่อสารเพ่ือ อ านวยความ
สะดวกให้ แก่ประชาชน 
ผู้รับบริการ ที่จะมาติดต่อ
สอบถามหรื อ  ขอข้อมู ล 
หรือรับฟังค าติชม/แสดง
ความ คิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การ ให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้ อ ง ถิ่ น  เ ช่ น  จั ด ใ ห้ มี
หมายเลขโทรศัพท์ 

เ ฉ พ า ะ ที่ มี เ จ้ า ห น้ า ที่
ให้บริการข้อมูลการ บริการ
หรือการ  

8 .  มี การจั ดท า เอกสาร
เผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูล 

8.1 จัดให้มีการบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล/ข่า
สารต่างๆ ที่สาธารณชน       
ควรรับทราบ  

9. จัดให้มีการช่องทาง
สื่อสารในรูปแบบ ต่ างๆ 
เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการ
ร่วม กล่อง/ตู้รับ ฟังความ
คิดเห็น ตู้ ปณ. ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การ 
ประชุมรับฟังความคิดเห็น 
การรับทราบ รายบุคคล สื่อ
สังคมออนไลน์ เป็นต้น 

 10. จัดให้มีการอ านวย
ความสะดวกใน การ ดังนี้ 
10.1 มีเก้าอ้ีรับรองผู้มา
ติ ดต่ อ ร าชการ  หรื อ รั บ
บริการ  

10.2 มีป้าย/สัญลักษณ์
บอกทิศทาง หรือต าแหน่ง
ในการเข้าถึงจุดให้บริการ 
ได้อย่างสะดวกและชัดเจน 



 10.3 มีแผนผังก าหนด
ผู้รับผิดชอบแต่ ละขั้นตอน
แ ล ะ ช่ อ ท า ง ก า ร ติ ด ต่ อ 
10.4 มีแบบค าร้องพร้อม
ทั้ ง ตั ว อ ย่ า ง  ก า ร ก ร อก
ข้ อ มู ล / เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ใ ห้ 
ค าแนะน า  

10.5 มีการให้บริการนอก
เวลาส าหรับ การบริการที่มี
ความจ าเป็นเร่งเวน หรือ 
พิ จ า ร ณ า จั ด บ ริ ก า ร ใ ห้
สอดคล้องกับผล ส ารวจ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ผู้รับบริการใน พื้นที่  

10.6 มีการออกแบบ
สถานที่คะนึงถึงผู้  พิการ 
สตรีมีครรภ์ และผู้สูงอายุ 
10.7 ให้ บริ การ
อิน เตอร์ เน็ ต  หรื อ  WIFI  
10.8 ในจุดที่ส าคัญหรือ
อันตรายมีการ ออกแบบ
หรือให้สามารถ มองเห็นได้
ชัดเจนตามหลักสากลทั้ง
ขณะ  ยื น  หรื อล้ อ เ ลื่ อน 
10.9 มีการจัดแสงสว่าง
อย่างเพียงพอ  

10.10 มีการจัดบัตรคิว 
หรือระบบ เทคโนโลยีอ่ืนๆ 
เพ่ือให้บริการได้อย่าง เป็น
ธรรม  

10.11 มีจุดแรกรับเพ่ือ
ช่วยอ านวย ความสะดวก
ต่างๆ เช่น คัดกรองผู้มา 

 


