
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ        ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน  
ที่  รบ 72701/- วันที่         4  กันยายน  2566    

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานการและผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2566 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 

  เรื่องเดิม 
   ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.)          

ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง ท าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2566 เป็นการประเมินท่ีมี
จุดมุ่งหมายท่ีจะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

 ข้อเท็จจริง 
    บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหินได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ((Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2566 แล้วจึงขอรายงานผล
การด าเนินการด าเนินการและผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล     
อ่างหินมีค่าคะแนนเท่ากับ 82.72 คะแนน ระดับผลการประเมิน A แบ่งเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี ้

   1 การปฏิบัติหน้าท่ี   98.54 
   2 การใช้งบประมาณ  94.80 
   3 การใช้อ านาจ   96.44 
   4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.69 
   5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  94.18 
   6 คุณภาพการด าเนินงาน  89.94 
   7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  90.99 
   8 การปรับปรุงการท างาน  89.33 
   9 การเปิดเผยข้อมูล   80.50 
   10 การป้องกันการทุจริต  80.00 
    
 ข้อเสนอเพื่อทราบ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 
อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็น
จุดแข็ง และจุดท่ีต้องพัฒนา ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
     1.1 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT  
     หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยเร่งด่วน โดยเฉพาะในประเด็น

เกี่ยวกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานจะต้องจัดท าแผนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวม
ไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ท่ีจะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงาน
ลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย 
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     1.2 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน EIT 
     หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านคุณภาพการด าเนินงานโดยเร่งด่วน โดยเฉพาะในประเด็น

เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการหรือให้บริการของ
หน่วยงานแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล  

     1.3 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT  
     หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตโดยเร่งด่วน โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับ

การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  รอบ 6 เดือน  
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

            (นางสาวปสุตา รังสีวรรธนะ) 
            นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 

เรียน หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 
- เพ่ือโปรดทราบ 
............................................................. 
  
 

                              (นายวันเพ็ญ ศรัทธาผล) 
                           นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 
                                                                                 หวัหน้าส านักปลัดฯ 

 
เรียน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 
- เพ่ือโปรดทราบ 
...................................................... 
 

                                                               (นางสาวสรุีย์รัตน์ เงินคง) 
                                             นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 
                                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 
 
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 
- เพ่ือโปรดทราบ 
...................................................... 
 

 
            (นายสุวัฒน ์ชลธารานที) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 



 
 
 

 
 


